Intercard behauptet sich in herausfordernden Zeiten

Unternehmen verzeichnet acht Millionen Euro Umsatz / 20 neue Arbeitsplatze seit Borsengang

Villingen-Schwenningen (spr).
Sehr zufrieden mit der Ent-
wicklung des Unternehmens
und der Leistung des Manage-
ments zeigten sich die Aktio-
nire der InterCard AG Infor-
mationssysteme bei der
Hauptversammlung: Alle Be-
schlussvorlagen wurden mit
grofler Mehrheit gebilligt.
Neben Anderungen an der
Satzung, die zum Beispiel
durch neue gesetzliche Vorga-
ben wie der Aktiondrsrechte-
Richtlinie notwendig waren,
verldngerten die Aktiondre
auch die Ermichtigung fiir die
Gesellschaft, eigene Aktien in
einer Menge von bis zu zehn
Prozent des Grundkapitals zu
kaufen. »Es gibt bestimmt vie-
le Unternehmen, die sich
wiinschen, in den vergange-
nen beiden schwierigen Jah-
ren so gute Ergebnisse einzu-
fahreng, lobte ein Aktionar.
InterCard hatte mit knapp
acht Millionen Euro Umsatz
und einem Ergebnis vor Steu-
ern in HOhe von 420000 Euro
die prognostizierten Zahlen
fast exakt erreicht und somit
das erfolgreich ausgebaut,
was Borsianer einen erfolgrei-

chen »track-record« nennen.
Das Ergebnis pro Aktie be-
lauft sich auf 24 Cent.
Vorstandsvorsitzender Ger-
son Riesle sagte, das Unter-
nehmen habe sich in heraus-
fordernden Zeiten als innova-
tiver, leistungsstarker-und ver-
lasslicher Partner der Kunden
profilieren konnen. Zusam-

men mit der schnellen Verfiig-
barkeit von Losungen auf
dem neuen Sicherheitsstan-
dard DESFire habe dies eine
Reihe neuer Kunden {iber-
zeugt, InterCard zu beauftra-
gen.

Der positive Trend habe
sich im ersten Halbjahr fortge-
setzt, sagte Finanzvorstand

| Zufrieden mit
1 der Entwick-
lung der der
InterCard AG
Informations-
systeme: Vor-
standsvorsit-
zenden Gerson
Riesle (links) im
Gesprach mit
einem Aktio-
nar.
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Manfred Bosinger. InterCard
rechnet im laufenden Jahr mit
einer Umsatzsteigerung auf
8,5 Millionen Euro bei weiter
verbessertem Ergebnis. Mit
einer Eigenkapitalquote von
51 Prozent sieht er InterCard
solide finanziert.

Strategisch will das Ma-
nagement das Geschdftsmo-

| ha t_:

dell diversifizieren. Neben
dem Systemgeschéft mit hoch-
komplexen Nutzungsanwen-
dungen mit multifunktiona-
len Chipkarten ist geplant, ein

skalierbares Produkt und
OEM-Geschift aufzubauen.
Das bedeutet: Einzelne Lésun-
gen von InterCard wie das
Druckmanagement oder Pro-
dukte wie ein Multifunktions-
Terminal sollen direkt mit
Produkten zum Beispiel von
groBen Biiromaschinenher-

stellern vertrieben werden.
Verhandlungen dariiber lau-
fen bereits.

Einen weiteren Zukunfts-
markt bildet sich mit dem so-
genannten eTicket, dem elekt-
ronischen Fahrausweis im 6f-
fentlichen Personennahver-
kehr. Hier sei InterCard an
einem groflen Projekt im
Ruhrgebiet beteiligt, erlduter-
te Technikvorstand Wolfgang
Kiibler, das im Herbst in Be-
trieb gehen werde. »Erstmals
werden dann komplexe An-
wendungen im Nahverkehr
und die Funktionen im Hoch-
schulbereich wie 'Bezahlen,

Kopieren, Zugang oder Riick-

meldung auf einer Chipkarte
vereint.«

Um kiinftiges Wachstum
bewiltigen zu konnen, hat In-
terCard das Werben um hoch-
qualifizierte Mitarbeiter in-
tensiviert, fithrte Riesle aus.
Seit dem Borsengang sind et-
wa 20 neue Arbeitspldtze ge-
schaffen worden, und das
Unternehmen wolle weiter
wachsen. »Dies kénnen wir
nur durch erweiterte Entwick-
lungs- und Vertriebsressour-
cen realisieren.«



